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Aanleiding

De gemeenten hebben op basis van het tariefonderzoek van Transitiepartners afgeweken op enkele
parameters. Hieronder volgt een onderbouwing per parameter en de tarieven voor 2024.

Gewijzigde paramaters

1. Personeel Niet in Loondienst (PNIL)
In het adviesrapport van TransitiePartners wordt rekening gehouden met een percentage verschillend
per cao. Dit percentage wordt geadviseerd vanwege de huidige arbeidsmarkt: er is onvoldoende
personeel beschikbaar. Om te voldoen aan de zorgvraag en de personele bezetting, is het noodzakelijk
om personeel in te huren. Er is hierbij geen onderscheid gemaakt tussen de verschillende producten
binnen de zorgvorm Verblijf jeugd.

Bij het product pleegzorg en gezinshuizen wordt de zorg geleverd door pleegouders en
gezinshuisouders. Hier worden in de praktijk zelden of nooit zzp-ers ingezet. Dit is naar de aard van de
werkzaamheden ook niet logisch: een pleegouder is zelf pleegouder en huurt daar geen medewerker
voor in. Dit geldt ook voor gezinshuisouders. Daarom is het advies om het percentage hier op 0% te
zetten.

Bij leef- en behandelgroepen, logeren, verblijf op terrein wordt uitgegaan van de percentages die TP
heeft geadviseerd. Hiermee wordt ingespeeld op de ontwikkelingen binnen de huidige arbeidsmarkt.

2. Opleidingskosten
Uit het adviesrapport van TransitiePartners blijkt dat de opleidingskosten berekend worden over het
tarief inclusief materiéle kosten, kapitaallasten en overhead. Naast kosten voor opleidingen vallen hier
ook kosten onder die zorgaanbieders maken voor bijvoorbeeld certificering (voor bijv. ICT, maar ook
veiligheidscertificaten). Tenslotte omvat dit ook een gedeelte als tegemoetkoming voor kosten in
innovatie. Aanbieders dienen innovatief te blijven om met de tijd, het zorglandschap en zorg-
arbeidsmarkt mee te gaan, maar ook nieuwe producten of hun aanbod te blijven te ontwikkelen. Ook
hieraan zijn kosten verbonden. Dit is ook verbonden aan enerzijds landelijke eisen en wetgeving, maar
ook zeker regionale eisen en voorwaarden.

De gemeenten zijn van mening dat hierdoor een dubbeltelling ontstaat. De opleidingskosten worden
alleen berekend over de directe personeelslasten inclusief de werkgeverslasten.

3. Functiemix
In het adviesrapport van TransitiePartners wordt rekening gehouden met functieschaal FWG65 en
functieschaal 12 CAO jeugdzorg voor de functie gedragswetenschapper. TransitiePartners geeft aan dat
dit op basis van de productomschrijvingen is berekend.

Het advies is om de functieschaal FWG65 en functieschaal 12 CAO jeugdzorg aan te passen naar FWG60
en functieschaal 11 CAO jeugdzorg. In de productomschrijvingen van de zorgvorm verblijf wordt
verplicht gesteld dat een gedragswetenschapper betrokken is bij de zorg van de jeugdige. Op basis van
openstaande vacatures bij zorgaanbieders in de regio blijkt dat gedragswetenschappers in functieschaal
FWG60 en functieschaal 11 CAO jeugdzorg zitten.

1

gemeent: Overbetuwe

lingewaard oz Gemeente Westervoori

- a ’ B, PR Gemeente gumesnn . § =,
e @ggg;;ggg Dufiven 4 © _,-A;‘}: gemeente Rheden § @) iSsiiaa, " wageningen oo TGP 4/?%
Arnhem ) -
s N ;



MEMO

De taakomschrijvingen in de vacaturetekst komen overeen met de omschrijving van
gedragswetenschapper. De gemeenten passen hierop de functieschalen aan.
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