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1. Welkom en voorstellen 
Marieke Habraken heet de deelnemers welkom waarna een korte voorstelronde plaatsvindt. 

2. Doel en planning (1e fase) 
De huidige contracten lopen tot 1 juli 2024 met de mogelijkheid om deze jaarlijks met één jaar te 
verlengen. Als besloten wordt om over te gaan tot een nieuwe inkoop is het voorstel om de huidige 
contracten te verlengen tot 1 januari 2025. 
Doel van deze marktverkenning is te brainstormen over wat in de huidige inkoop goed loopt, maar 
ook wat beter kan. De opgehaalde input wordt meegenomen in een advies per zorgvorm dat vanuit 
Inkoop SDCG in mei 2023 richting gemeenten gecommuniceerd wordt. 

3. De regio in beeld 
Vanuit een regionaal dashboard is input opgehaald over de inzet. Uit het vergelijk 2021 – 2022 blijkt 
dat het aantal unieke cliënten stabiel is, waarbij de inzet van specialistische Begeleiding gestegen is 
en basis Begeleiding afgenomen.  
Bij het product Groepsbegeleiding (product 41A18) zijn de gemiddeld kosten per cliënt gestegen. 
De trajecten in 2022 hebben gemiddeld een langere doorlooptijd t.o.v. 2021. Dit zijn geen uitgebreide 
en volledige analyses, maar overzichten op hoofdlijn. 
 

4. Uitwerking opgehaalde input per onderwerp 
• Onderscheid tussen basis Begeleiding en specialistische Begeleiding verder aanscherpen. Hoe ga je om 

met afschaling van specialistische Begeleiding naar basis Begeleiding binnen je organisatie? 
Het probleem dat nu wordt ervaren is enerzijds dat het op- en afschalen lastig is en dat soms niet de 
juiste keuze gemaakt kan worden tussen de twee varianten. Verzoek om na te denk of er andere 
modellen zijn qua financiering waarin je dit op kan lossen. 
In de praktijk blijft de begeleider bij afschaling vaak dezelfde begeleider. Vanuit aanbieders zijn twee 
mogelijke opties aangegeven: 
- de huidige twee producten ombuigen naar 1 product; 
- naast de huidige producten een tussenproduct toevoegen om het op- en afschalen eenvoudiger 

te maken. 
Bij beide opties geldt dat goed gekeken moet worden naar een duidelijke beschrijving en de juiste 
tarifering.  
 
Oproep is om ook te kijken naar de huidig gestelde opleidingseisen. Kijk naar waar de grootste groep 
mee geholpen is. Als voorbeeld: maak het mogelijk om Mbo’ers in te zetten die door ervaring kennis 
op HBO niveau hebben. Om de kwaliteit te kunnen en blijven borgen kan als eis gesteld worden dat 
deze medewerkers op HBO niveau ingezet mogen worden als deze door middel van cursussen punten 
heeft behaald (als voorbeeld kijk naar hoe de SKJ registratie werkt).  
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• Samenwerking aanbieders onderling, met het voorliggend veld en met de lokale teams. Hoe dit te 
versterken en wat heb je daarvoor nodig? 
Voor aanbieders is het belangrijk om de sociale kaart te kennen. Hierbij zou helpend zijn als vanuit 
gemeenten en/of aanbieders bijeenkomsten georganiseerd worden om aanbieders en het 
voorliggend veld met elkaar in contact te brengen. Verzoek om niet per gemeente een aparte 
bijeenkomst te regelen waarmee aanbieders onnodig vaak belast zouden worden om aan te sluiten 
bij diverse bijeenkomsten. 
Er is geen behoefte om deze eis via formele afspraken vast te leggen. 

• Afschaling van Individuele Begeleiding naar Groepsbegeleiding. Hoe dit vorm te geven en wat is er 
nodig om in kleinere groepen te werken? 
De wens bij aanbieders is er om te kunnen werken met kleinere groepen. Dit helpt ook om de 
individuele begeleiding minder vaak in te hoeven zetten bij de cliënt, die in een kleine groep (3 
personen) wel de juiste begeleiding zou kunnen krijgen. Winst zit hem dan in dat de aanbieder 1 
begeleider in hoeft te zetten i.p.v. 3 en voor gemeenten is het tarief voor Groepsbegeleiding lager 
dan individuele Begeleiding. 
Nu is het m.b.t. de groepsgrootte soms een uitdaging om deze te vullen. 
Oproep om te kijken naar het Nijmeegse model en wat dat voor deze regio kan betekenen. 

5. Rondvraag en afsluiting 
Marieke dankt de aanwezigen voor hun bijdrage. Het verslag zal samen met de presentatie op onze 
website gepubliceerd worden, zodat ook aanbieders die niet aan konden sluiten op het verslag input 
kunnen leveren.  
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Bijlage 1: Deelnemers marktverkenning 

Deelnemers 

Inkoop SDCG Marieke Habraken 

Inkoop SDCG Corine Claassen 

Inkoop SDCG Annemiek Bruininge 

Arnhem Daniëlle Slokker 

Lingewaard Susan Kolkman 

Renkum Joan de Graaff 

Zevenaar Nannette Zwiers 

1Stroom Marjet van Genugten 

ABO Ondersteuning  

Driestroom  

EvitaA BV  

GrandCare Begeleiding BV  

Habitat Lekker Leven (SOVM)  

Hextra begeleiding  

IkBenIkDoe  

Jeugd Thuis Coach  

KrekelAutismeCoaching VOF  

Opvang Uniek BV  

Plushome  

's Heeren Loo Gelderland Midden  

Stichting Hoeve Klein Mariendaal  

Stichting Santé Sociaal Domein  

Stichting Siza  

Stichting Time Out Huis  

Thuiszorg Evital BV  

YES & YOU  

Yes We Can Clinics  

Zorgburo De Liemers  

Zorggroep Achterhoek BV  

Zozijn  

 


