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• Minder producten

• Minder bureaucratie

• Meer transformatie en innovatie
• Zo passend mogelijke trajecten

• Zo inclusief mogelijke trajecten

• Zo licht mogelijke trajecten

• Alle trajecten zijn gericht op het bevorderen/behouden van 
zelfredzaamheid.

Uitgangspunten



• Minder producten van 4 naar 2 (stabiel en ontwikkeling)

• Van problematiek gericht naar doel/talentgericht

• Van zinvolle daginvulling naar actief 
onderhouden/aanleren van vaardigheden (van 
dagbesteding naar groepsbegeleiding)

• Van dagdelen naar uren

• Ontmoeten als primair doel is geen reden om 
groepsbegeleiding in te zetten

• Geen eisen groepsgrootte

Belangrijkste veranderingen Wmo (1)



• Beide producten hebben nu een HBO component

• Vaste begin en eindtijden voor het vervoer

• Zo lokaal mogelijk

Belangrijkste veranderingen Wmo (2)



• Nog maar 1 product groepsbegeleiding (ontwikkeling)
• Zelfde opbouw als Wmo

• Rekening gehouden met 4 ogen op de groep 

• Rekening gehouden met SKJ certificering 

Belangrijkste verandering Jeugd



• De aanbestedingseisen zijn aangescherpt middels 
werkgroep kwaliteit

• Opleidingseisen gerichte MBO/HBO opleiding of 
begeleide zij-instroom

• Meer gebruik van Vendorlink

• Selectiegesprek voordat contract wordt aangegaan
• Belangrijk is het plan van aanpak bij dit selectiegesprek

Inzet regio is goede kwaliteit van zorg



Tarieven

Product groepsbegeleiding Tarief Eenheid

Groepsbegeleiding stabiel € 7,49 per uur

Groepsbegeleiding ontwikkeling € 11,61 per uur

Groepsbegeleiding jeugd € 13,46 per uur

• Let op: uurtarieven in plaats van dagdeeltarieven

• Declaratie op basis van aanwezigheid en in 
ondersteuningsplan geplande uren

• Cliënt aanwezig? Declareer uren conform plan.

• Dus niet: registratie van aankomst- en vertrektijd!



• Salarissen gemiddelde van cao’s GGZ, GZ en VVT

• Salarisverhoging 2019: 2%. Salarisverhoging 2020:2%

• Vakantiegeld 8%, EJU 8,33%, sociale lasten: 25,5%

• Verzorgingskosten € 2,00 per cliënt dag

• Overhead: € 20.000 per fte

• Inroosterbare uren: 1.450 per fte per jaar

• Bezettingsgraad 95%, marge: 3%

Algemene normeringen en berekeningen



• Groepsgrootte voor berekening Wmo: één begeleider op 
10 cliënten

• Gemiddeld maandsalaris: € 2.661 (prijspeil 2020)

• Huisvestingskosten: € 2.500 per plaats

Normeringen en berekeningen groepsbegeleiding 
stabiel



• Groepsgrootte voor berekening Wmo: één begeleider op 
6 cliënten

• Gemiddeld maandsalaris: € 2.791 (prijspeil 2020)

• Huisvestingskosten: € 2.500 per plaats

Normeringen en berekeningen groepsbegeleiding 
ontwikkeling



• Groepsgrootte voor berekening: twee begeleiders op 10 
cliënten

• Gemiddeld maandsalaris: € 2.791 (prijspeil 2020)

• Huisvestingskosten: € 3.500 per plaats

Normeringen en berekeningen groepsbegeleiding 
jeugd



Planning inkoopproces
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Activiteit Datum in 2019 

Publicatie inkoopdocumenten Wk 42  

Gelegenheid tot het stellen van vragen Uiterlijk Wk 45, datum vóór 10.00 uur 

Vragen beantwoorden  

Nota van Inlichtingen Wk 49 

Gelegenheid tot stellen van vragen Uiterlijk Wk 51, datum vóór 10.00 uur 

Activiteit Datum in 2020 

Nota van Inlichtingen Wk 3 

Uiterste termijn Inschrijving op raamovereenkomst Uiterlijk Wk 5, datum vóór 10.00 uur 

Beoordeling  

Verificatiegesprek Vanaf Wk 5 

Definitieve kwalificatie Uiterlijk 30 juni 2019 

Vanaf 1 werkdag na definitieve gunning 1 juli 2020 

 



• Uitgangspunten
• Flexibiliteit

• Ondersteunend aan transformatie
• Tussentijdse toetreding mogelijk gemeenten en aanbieders

• Lange verbintenissen
• Ondernemers die al jaren goed werk leveren mogen niet buiten de boot vallen

• Uitgaan van
• Strenge selectie op kwaliteit en dienstverlening
• Strikte verificatie vooraf !!!!!!!!!!!!!!!!!!
• Een goed ingerichte monitoring op naleving van voorwaarden en eisen
• Een integrale aanpak voor kwaliteit, toezicht en handhaving

Toelatingsprocedure (1)
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• Keuze voor ‘Semi Open inkoop methode’ voor alle zorgvormen, behalve 
Verblijf
• Duur toetreding, 4 jaar met daarna jaarlijkse optie tot verlenging
• Niet meer open house maar semi open house dit houdt in:

• Een bepaald aantal maanden open en daarna dicht
• Pas weer open als een gemeente of de regio dit noodzakelijk vindt.

• Maximaliseren van het aantal aanbieders
• Welke zorgvorm en welke gemeente
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Toelatingsprocedure (2)
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• Er is geen mogelijkheid voor tussentijdse openstelling voor gecontracteerde 
aanbieders.

• Openstelling periode
• De periode waarin de toelatingsprocedure open staat is vanaf de dag van publicatie 

week 42 tot de dag van inschrijving week 5.

• Let op: alle genoemde data zijn onder voorbehoud.
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Toelatingsprocedure (3)
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