Activerend
Werk



Voor inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt duurzaam
werk organiseren dat:

Gericht is op ontwikkeling

Naar een zo'n en mogelijke werkplek

Op een zo mogelijke wijze voor werkgevers en inwoners



Zowel activering als opdoen van arbeids- en
vakvaardigheden

Geen sprake van een arbeidsrelatie

Gericht op stappen op de participatieladder

Zowel maatschappelijke bijdrage als arbeidsfit maken
Voorheen arbeidsmatige dagbesteding en beschut werk

Voorliggend aan werkgeversservicepunt



Arrangementen zijn gebaseerd op de participatieladder (treden 1 t/m 5):

6  Betaald werk
5 Betaald werk met ondersteuning
4  Onbetaald werk
3 Deelname georganiseerde activiteiten
2 Sociale contacten buitenshuis

1 Geisoleerd

Oriéntatiefase: inwoner met afstand tot de arbeidsmarkt inzicht geven in
wensen en mogelijkheden arbeidsparticipatie

4 ontwikkeltrajecten: gericht op stap maken op participatieladder

2 stabiele trajecten: inwoner zit op dat moment op maximum van zijn kunnen



Trede

Omschrijving

1. Geisoleerd

Geen contact buitenshuis behalve functionele contacten zoals
bezoeken huisarts of fysiotherapeut, doen van boodschappen

2. Sociale contacten buiten de deur

Gericht op ontmoeten:
wekelijks contact met anderen buitenshuis (niet zijnde
huisgenoten of functionele contacten);

3. Deelname georganiseerde
activiteiten

Gericht op bijdrage leveren:

deelname aan activiteiten met uitvoering van taken

met lage werkdruk en met weinig eigen verantwoordelijkheid
en/of zelfstandigheid.

4. Onbetaald werk

Gericht op werk
Voert zelfstandig taken uit en/of draagt verantwoordelijkheid
en/of opbrengst heeft economische waarde

5. Betaald werk met ondersteuning

Betaald werk met aanvulling uitkering en/of instrumenten UWV
of Werk & Inkomen (gemeente)

6. Betaald werk

Betaald werk zonder aanvulling




9 gemeenten in de regio Arnhem hebben Activerend werk ingekocht:
Rozendaal, Rheden en Lingewaard niet

Gemeenten maken verschillende keuzes over de inzet van Activerend werk:

In Arnhem zetten sociale wijkteams activerend werk in als alternatief voor
dagbesteding wmo tenzij de dagbesteding alleen gericht is om bieden
structuur/ontlasten mantelzorger/doorbreken sociaal isolement

Arnhem heeft de oriéntatiefase niet ingekocht maar werkt met algemene
voorziening Centrum voor Activerend werk (www.activerendwerk.nl)

De Liemerse gemeenten en Doesburg starten op 1 januari een pilot

Overbetuwe, Renkum en Wageningen zullen op kleine schaal gaan
experimenteren met Activerend werk

In 2017 wordt onderzocht of Activerend werk een alternatief is voor
dagbesteding Beschermd wonen en bij sommige vormen van dagbesteding
jeugd



Uitgangspunt: zo regulier, zo lokaal en zo passend mogelijk

Centrale vraag: hoe vergroten we het aanbod aan leerwerkplekken bij
werkgevers?

Sluit aan bij vraag arbeidsmarkt
Bijdrage werkgever aan ontwikkeling inwoner
Reguliere opleidingen versterken ontwikkeltrajecten

Partijen in de keten vullen elkaar aan



