Bijlage 07 SROI

Inleiding Social Return on Investment

De Regio Centraal Gelderland vindt het belangrijk om samen met haar opdrachtnemers te
investeren in de sociale infrastructuur van gemeenten en regio. Een van de instrumenten om dit te
bewerkstelligen is Social Return. Social Return maakt het mogelijk dat investeringen die de gemeente
doet naast het ‘gewone’ rendement, ook een concrete sociale winst opleveren.

Bij deze aanbesteding wordt Social Return als volgt weergegeven:
e Voor de Social Return geldt een resultaatsverplichting van 2,5% van de omzet, waarbij de
eerste € 200.000 aan omzet over alle percelen heen per gemeente, per opdrachtnemer
uitgezonderd wordt van Social Return.

De Social Return verplichting wordt toegepast op de daadwerkelijk gerealiseerde omzet van een jaar.
Jaarlijks zal geinventariseerd worden welke opdrachtnemers aan de Social Return verplichting zullen
moeten voldoen.

Het voldoen aan de Social Return verplichting kan door middel van:
e Het inzetten van werkloos werkzoekenden en jongeren (t/m 26 jaar);
e Het plaatsen van orders bij sociale werkvoorzieningen en/of sociaal ondernemers;
e Het delen van kennis, expertise, middelen;
e Het verbinden met een lokaal wijkinitiatief.

Het voldoen aan de Social Return verplichting kan met behulp van personen vallend binnen de
volgende voorzieningen:

e De Participatiewet is op 1 januari 2015 in werking getreden en is de opvolger van de Wet
Sociale Werkvoorziening (WSW), Wet Werk en Bijstand (WWB) en een deel van de Wajong;

e WIA: Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen;

e WAO: Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering;

e WSW: Wet Sociale Werkvoorziening;

o Doelgroepen banenafspraak: Het betreft hier de doelgroepen die meetellen in het kader van
de banenafspraak (de gemaakte afspraak om 125.000 banen te creéren voor
arbeidsbeperkten), de zogenaamde garantiebanen. Het gaat hier dan onder andere om
personen met een Wajong indicatie, WSW-indicatie, WIW / ID baan en personen die behoren
tot de doelgroep van de Participatiewet en niet in staat zijn zelfstandig het Wettelijk
Minimumloon te verdienen;

e BBL: Beroepsbegeleidende leerweg (werken en leren);

e BOL: Beroepsbegeleidende leerweg (voltijdopleiding);

o Niet uitkeringsgerechtigde: niet-werkende mensen die geen uitkering ontvangen.

De regio zal in samenspraak met de opdrachtnemers het aankomend jaar nader vorm geven aan een
specifiek voor het sociaal domein ontwikkeld objectief model om opdrachtnemers op een zo
eenvoudig en transparant mogelijke wijze invulling te kunnen laten geven aan Social Return. Doel is
om deze methodiek ruim voor het verstrijken van het eerste boekjaar gereed te hebben en daarmee



ook toe te kunnen passen zodra de eerste jaaromzetten bekend zijn. Systematieken die bij deze

ontwikkeling kunnen worden meegewogen zijn de toepassing van:

Werken met PSO-ladder;

Het ontwikkelen van een bouwblokkenmethode waarbij iedere vorm van inspanning op het
gebied van Social Return gekoppeld is aan een vooraf, in samenspraak met de
opdrachtnemers, afgestemde waarde. Deze waarde kan vervolgens ingezet worden om aan
de 2,5% verplichting te kunnen voldoen. De insteek van de bouwblokkenaanpak is niet alleen
gericht op het uitplaatsen van bijstandsgerechtigden, maar om Social Return op creatieve
wijze in te vullen in uw organisatie;

Het verleggen van de Social Return verplichting naar uw eigen opdrachtnemers.



